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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS, DENTRO DE LOS
PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, CON CARGO A LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN
MATERIAS DE AMBITO COMPETENCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. 2024-2025. AYUNTAMIENTO DE PRAVIA.

1.- OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la contratacion de personas
desempleadas por parte del Ayuntamiento de Pravia, y la creacion de una lista de reserva tras el proceso
de seleccion inicial con los/as beneficiarios/as que, habiendo superado la fase de concurso-oposicion, no
han obtenido suficiente puntuacion para acceder al puesto de trabajo para la presente convocatoria.

Las plazas a cubrir para formar parte del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Pravia (convocatoria
2024), seran las que se presentan a continuacion, por un periodo maximo de un afio, y con desempefio de
la Programacion de Obras y Servicios configurado por el Ayuntamiento de Pravia para el Plan de Empleo
convocatoria 2024 presentado al Principado de Asturias.

Ir OCUPACION PLAZAS | - REQUISITOS ESPE_CiFICOS

Técnico turismo 1 |Certiﬁcado de profesionalidad “Promocion turistica local e
informacién al visitante” o experiencia acreditada como

| - B | técnico de turismo. - B ‘

Conserje Casa C_ultura 1 - Titu_lo&: E.S.O., similar o equivalent_e._ - ‘

Pedn de obras 3 Formacién o experiencia acreditada como pedn de obras. Dos

| con contrato de duracién de un afio y el tercero con duracion
de seis meses.

Si alguna de las plazas quedara desierta, el Ayuntamiento podréd optar, bien por realizar una nueva
convocatoria, bien por ampliar las plazas de las ocupaciones con exceso de solicitudes, siendo elegidos
por orden de puntuacion en este ultimo caso.
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2.- LEGISLACION APLICABLE

El proceso de seleccién deriva de la Resolucion de 17 de septiembre de 2024 del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) por la que se concede subvencion al Ayuntamiento de
Pravia por importe de 120.000,00 € (ciento veinte mil euros), para la contratacion de cinco trabajadores: 4
trabajadores a jornada completa durante un afio y un trabajador a jornada completa durante seis meses
(que correspondera a la persona que esté en el orden de la lista con menor puntacion en la ocupaciénn de
pedn de obras), dentro del Plan de Empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el
ambito local. Dicha resolucién se dicta en desarrollo de la Resolucion de 17 de junio de 2024, del
Servicio Piiblico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la Convocatoria 2024 de
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concesién de subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias en materias de ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: Anexo 1.3. Planes de Empleo en
el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local (BOPA 26/06/2024) y al amparo de
la Resolucién de 27 de julio de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de
Asturias para la ejecucion de Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacién en
el dmbito local (BOPA N° 178 de 02/08/2017), modificada mediante Resolucién de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocién Econdémica de 4 de septiembre de 2020 (BOPA N.° 184, de 22 de

septiembre de 2020).

Los contratos suscritos lo seran en la modalidad de Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral/fomento empleo agrario, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional
Novena, contratos vinculados a programas de activacion para el empleo, introducida por la disposicion
final 2 del Real Decreto- ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

A los contratados les sera de aplicacién el Convenio Colectivo de Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el Marco de los Itinerarios
Integrales de Activacién en el Ambito Local incluidos dentro del ACUERDO PARA LA
COMPETITIVIDAD ECONOMICA Y LA SOSTENIBILIDAD SOCIAL 2016-2019 (ACESS) (BOPA N°

84 DE 03/05/2019).

3.- PUBLICIDAD DEL PROCESO

A efectos de su difusion a través de TRABAJASTUR, el Ayuntamiento remitira la oferta de empleo y las
bases reguladoras del proceso selectivo a la Oficina del Servicio Puiblico de Empleo de Pravia, al objeto
de su publicacion.

Adicionalmente, se publicara la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de Pravia
(www.pravia.es), sede electrénica y en el tablon de anuncios. Podran ser publicadas en el BOPA.

Las convocatorias para la presentacioén de solicitudes asi como las listas provisionales y definitivas de
personas candidatas seran publicadas exclusivamente en la pagina web y en el tablon de anuncios.

4.- PERSONAS DESTINATARIAS

El Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activacion en el ambito local, ird
destinado a personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos establecidos en la base 1.4 Requisitos,
punto 1.4.1. pertenezcan a uno de los siguientes colectivos en el momento de la publicacién de la

convocatoria:

1.- Personas que pertenczcan al colectivo de personas paradas de larga duracién. priorizando a las

mujeres victimas de violencia de género y mayores de 52 afios.

2.- Personas en situacidn de exclusién social. incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

5.- REQUISITOS GENERALES
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Los requisitos generales habran de cumplirse a fecha del fin del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse a fecha de inicio del contrato y seran:

— Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social” que
establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A
tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion Publica.

— Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espaiioles siempre que acrediten estar en posesion de la
titulacion correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de
acuerdo a la legislacion vigente.

— Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa en la
Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y por
tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempeiio de la funcion a desarrollar.

— No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

— Cumplir los requisitos establecidos en la base 1.4.]1 Requisitos de la Resolucion de la convocatoria de
subvencion.

6.- REQUSITOS ESPECIFICOS

Las personas a contratar dentro de los Planes de Empleo habran de cumplir los siguientes requisitos
(seguin Resolucién de 27 de julio de 2017, de 17 de junio de 2024 y en la Resolucion de concesion de la
subvencion del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) de 17 de septiembre de

2024:

1. Pertenecer a uno de los colectivos enumerados en el apartado 1.4.1 Requisitos de la Resolucion de
la convocatoria de subvencion:

a) Personas que pertenezcan al colectivo de personas paradas de larga duracidn: Se consideran paradas

de larga duracion las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores al 26 de junio de 2024 no
hayan trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve una relacién laboral de mas de 93
dias. Para el computo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el Informe de Vida
Laboral de las personas desempleadas. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el
equivalente en dias trabajados que figuren en el Certificado de Vida Laboral.

b) Personas en situacion de exclusion social incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion de régimen de las empresas de insercion.

2. No ser perceptoras de prestacion por desempleo a nivel contributivo en el momento de publicacion
de la convocatoria (fecha publicacion: 26 de junio de 2024).
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3. Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio Piblico
de Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato.

4. Formalizar en el momento de su contratacion, el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de insercion.

El resto de requisitos especificos vendran determinados en funcion de los puestos a cubrir por la
Corporacién Local, especificados en la base 1.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién
laboral con el Ayuntamiento de Pravia o su sector piblico de una duracion superior a 122 dias,
formalizada al amparo de alguno de los siguientes programas de subvenciones:

1. Convocatoria 2022 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en
la linea de Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local
(convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 21 de
julio de 2022, BOPA 29 de julio).

2. Convocatoria 2023 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en
materias de ambito competencial del SEPEPA en la linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de
los itinerarios integrados de activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucidon del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias de 04 de abril de 2023, BOPA 14 de abril).

7- REGIMEN DEL CONTRATO, DURACION MAXIMA, JORNADA Y RETRIBUCION.
CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION

El proceso de seleccion deriva de la Resolucion del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias (SEPEPA) de fecha 17 de septiembre de 2024, por el que se concede subvencién al
Ayuntamiento de Pravia para la ejecucion de planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de
activacion en el ambito local. A su vez, esta resolucion es desarrollo de lo contemplado en la Resolucion
de 17 de junio de 2024 del SEPEPA, por la que se aprueba la convocatoria 2024 de concesion de
subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias en material de ambito competencial del
SEPEPA, establecida al amparo de la Resolucién de 27 de julio de 2017, de la Consejeria de Empleo, por
la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a los ayuntamientos del
Principado de Asturias para la ejecucion de planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de
activacion en el ambito local, modificada mediante Resolucion de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocion Econémica de 4 de septiembre de 2020 (BOPA N.° 184, de 22 de septiembre de 2020).

Las personas seleccionadas formalizaran contrato de trabajo temporal para cada uno de los puestos
ofertados bajo la modalidad de Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral/fomento
empleo agrario, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Novena, contratos vinculados a
programas de activacion para el empleo, introducida por la disposicion final 2 del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

A los contratados les serd de aplicacion el Convenio Colectivo suscrito al efectos por la Federacion
Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdémica y
Sostenibilidad Social (Concertacion social Asturias 2016- 2019) y la tabla salarial actualizada por
Resolucion de 13 de marzo de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo, por la
que se ordena la inscripcion de la tabla salarial 2024-2025 del convenio colectivo para el personal laboral
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contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad
Social, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la
Direccion General de Empleo y Asuntos laborales (BOPA n° 56, 19/03/2024), para cada una de las
categorias ofertadas.

La obra o servicio a desarrollar, serd la recogida en el Plan de Actuaciones presentado por el
Ayuntamiento de Pravia.

La duracioén del contrato no podra exceder de DOCE MESES, no pudiendo prolongarse més alla del 30 de
diciembre de 2025.

La jornada laboral sera a tiempo completo (35 horas semanales prestadas de lunes a viernes) y sera la del
Ayuntamiento. El horario de trabajo se adaptard al servicio donde se encuadre el trabajador. De
conformidad con lo recogido en el Anexo I del Convenio Colectivo de Personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrales de activacion en el ambito local, sin que puedan superar la cuantia de 1.519,36 € brutos
mensuales (14 pagas) para la categoria de Técnico de turismo y de 1.266,16 € brutos mensuales (14
pagas) para las categorias de Conserje y Peones.

8.- LUGAR Y PLAZO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD

La solicitud, en modelo normalizado segin Anexo I, que se encuentra disponible en las dependencias
municipal y en la pagina web del Ayuntamiento (www.pravia.es), se presentara ante el Registro General
del Ayuntamiento en el plazo de quince dias habiles que se acuerden en la resolucion de aprobacion de
bases e inicio de proceso selectivo.

Las solicitudes podran presentarse también a través del registro de la sede electronica municipal, o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun.

Si la solicitud se presentara en registro distinto del municipal o en correos, deberan remitir por fax al
numero 985 82 22 64 o por e-mail al correo: info(@pravia.cs, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el documento de registro de entrada o certificado de correos, en el que se
efectud a aportacién de la solicitud.

Los requisitos exigidos y los méritos puntuables que hubiesen sido alegados por el/la aspirante en la
solicitud, seran objeto de comprobacion por el 6rgano de Seleccion antes de la formalizacion de la

contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y una vez comprobadas éstas, se hard pablica la lista
provisional de admitidos y excluidos concediéndose un plazo improrrogable de 5 dias habiles para la
subsanacién de los defectos que se hubiesen producido. Junto con la lista provisional se publicara la
designacion de los miembros de la Comision de seleccion, asi como la fecha prevista para la realizacion
de la prueba o pruebas indicandose el dia, hora y lugar de celebracién. Trascurrido el plazo sin efectuarla,
se tendra a la persona interesada por desistida de su peticion.

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos establecidos
en las bases 4%, 5% y 6 (excepto el requisito de inscripcién como demandante de empleo no ocupado que
debe cumplirse a fecha de inicio del contrato subvencionado).
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Finalizado el plazo de subsanacion se publicara en la web y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento la
lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién del motivo y el lugar y fecha de inicio del
proceso selectivo, asi como la designacion del Tribunal.

Las comunicaciones a efectos de notificacion a los interesados, asi como las citaciones y emplazamiento
de los mismos, se llevaran a cabo a través de la web y del tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus instancias, pudiendo
unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
anteriormente para la presentacion de solicitudes. Transcurrido éste no se admitird ninguna peticion de

esta naturaleza.

9.- ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccion de los/as beneficiarios/as del Programa, se constituira un Tribunal en
el Ayuntamiento, formado de la siguiente manera:

* Presidente: Un empleado/a municipal.

* Vocales: Cuatro designados por el érgano competente entre empleados publicos y que, al menos uno, trabaje
en el drea objeto de la contratacién, de los cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la Competitividad y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-

2019).

* Secretario/a: Secretaria del Ayuntamiento o empleado publico en quien delegue, que actuara por voz y sin
voto.

Los miembros del Tribunal podran contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto, en las
reuniones que se celebren.
Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a dicho érgano de seleccion sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

10.- SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso sera el de concurso con un maximo de 5 puntos, con la utilizaciéon de un baremo, que
atendera a la situacion personal del aspirante.

Tras la baremacion, se publicard lista provisional con las puntuaciones obtenidas por cada aspirante,
otorgandose un plazo para alegaciones no superior a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.
Para la valoracién de la situacién personal se tendran en cuenta los siguientes criterios, siguiendo este
orden de prelacion:

1. Parados de larga duracién mayores de 52 afios a fecha de inicio del contrato (1 punto)

2. Mujeres victimas de violencia de género (1,5 puntos)
3. Perceptores de Salario Social Basico o IMV (1 punto)
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4, Personas con discapacidad (1,5 puntos)

El hecho de presentar solicitud, e incluso de superar el proceso no creara derecho alguno al aspirante
seleccionado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la

documentacion presentada.

En caso de que se produzca empate entre uno o varios aspirantes, tendra preferencias por el siguiente
orden:

1. Quien lleva mayor tiempo en situacion de desempleo.

2. Quien tenga mas edad.

3. La persona que por edad o por falta de cotizacion esté mas préoxima al acceso a
la jubilacion.

4. Por sorteo, efectuado en presencia de los aspirantes.

El resultado del proceso selectivo se publicard en la web, en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Pravia con la propuesta de nombramiento, constituyéndose bolsa de empleo con el
resto de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacion.

11.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran presentar, derivadas del proceso selectivo, seran
resueltas por el Tribunal.

12.- DOCUMENTACION A PRESENTAR PREVIAMENTE A LA FIRMA DEL CONTRATO

Finalizado el proceso selectivo, el Ayuntamiento formulard propuesta de contratacion a favor de los
candidatos que hubieran alcanzado la mayor puntuacién y cumplan con los requisitos exigidos en las
bases para su contratacion, debiendo presentar la siguiente documentacion.

1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Original y copia de la acreditacion documental de la experiencia profesional para el caso de las plazas

de pedn y técnico de turismo.

3. Informe de Vida Laboral actualizado. Este informe debe retrotraerse hasta, al menos, el 27 de junio de
2023 en el caso de personas pertenecientes al colectivo de parados de larga duracion

4. Certificado de cobro de prestaciones a nivel contributivo a fecha 26 de junio de 2024.

5. Informe emitido por los servicios sociales municipales de ser perceptor del Salario Social Basico o
IMV a fecha de inicio del contrato.

6. Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo no ocupado a fecha de inicio
del contrato.

7. En su caso informe acreditativo de la situacién de exclusién social a fecha 26 de junio de 2024
emitidos por los servicios sociales municipales.

8. Original y copia, en su caso, de la acreditacion de una situacion de violencia de género.

9. Para personas con discapacidad, tener reconocida una igual o superior al 33% por el organismo
competente o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
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permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

10. Autorizacion del beneficiario a la Administracion del Principado de Asturias para que pueda
consultar ante la TGSS el informe de vida laboral de la persona contratada, asi como el compromiso de
cumplimentar cuanta informacién sea precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y resultados
recogidos en el Anexo I del Reglamento (UE) 1304/2013 (Anexo II).

11. Anexo relativo a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo 1 del Reglamento
(UE) 1304/2013 (Anexo III).

13.- CONTRATACION

Previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias personales
acreditadas mediante aportacion de la documentacién especificada en la base 11, se formalizara contrato
de trabajo temporal para cada uno de los puestos ofertados bajo la modalidad de contrato de trabajo por
obra o servicio determinado con las cldusulas especificas correspondiente a “trabajos de interés social”,
resultado de aplicacion el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacidn Asturiana de
Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad y Sostenibilidad Social

(Concertacion Social Asturias 2016-2019).

14.- SUSTITUCIONES

En el caso de que un trabajador seleccionado causara baja, la eleccion del sustituto recaera sobre el
siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso selectivo inicial siempre que cumpla
con los requisitos establecidos. En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, el Ayuntamiento podra
realizar un nuevo proceso selectivo.

15.- RECURSOS

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser
impugnados por los interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones y los actos
de tramite, si estos deciden directo o indirectamente el fondo del asuntos, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los interesados podran interponer, ante el érgano competente del Ayuntamiento de Pravia, los recursos de
alzada y potestativo de revision que cabria fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previsto en los articulo 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

16.- COFINANCIACION

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de cofinanciacion
por el Servicio Puablico de Empleo del Principado de Asturias, Servicio Publico de Empleo Estatal y
ademas, seran cofinanciadas al amparo del Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 (FSE+).

ANEXO II — PLAN DE OBRAS

1. PERSONAS QUE SE PREVE NECESARIO
Para el desarrollo del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Pravia, se prevé la contratacion de
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cinco personas, en las ocupaciones y en la cuantia que sigue:
- 1 Conserje Casa de Cultura.

- 1 Técnico oficina turismo.

- 3 Peones de obras.

2. DURACION DE LAS OBRAS PREVISTAS

La duracion de las obras, sera de un afio. El inicio de las mismas sera (aproximadamen_tei desde el 31
de diciembre de 2024 al 30 de diciembre de 2025.

3. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS Y LAS OBRAS PREVISTAS

§ Ocupacion de conserje:

La programacién cultural prevista para 2024-2025 es muy amplia y diversa, considerando fundamental la
implicacion de la ciudadania en todos los 4mbitos del mundo de la Cultura. Por tanto, tan laborioso y
continuo trabajo precisa de la figura de un consetje que ayude a su desarrollo y puesta en practica, para la
atencion de:

- Proyeccion de peliculas de cine.

- Jornadas de teatro.

- Conciertos.

- Conferencias y presentaciones de libros.

- Jornadas literarias.

- Certdmenes de pintura.

LAS FUNCIONES DEL CONSERJE SERAN:

- Cuidar las instalaciones (auditorio, sala de exposiciones, aulas, etc.).

- Atender las necesidades de las compafiias de teatro, organizadores de conciertos y conferenciantes.
- Proyectar peliculas, documentales. ..

- Colocar y vigilar las exposiciones.

- Atender las demandas del personal que sea usuario de la Casa de Cultura.

- Permanecer en el recinto mientras se desarrolla una actividad.

- Abrir y cerrar la Casa de Cultura

- Cualquier otra actividad relacionada con el puesto que se le pudiera encomendar para un mejor
desarrollo del servicio.

El conserje tendrd que saber manejar los medios audiovisuales (proyector, reproductor de DVD,
mesas de luces y sonido...), asi como tener conocimientos informdticos (uso de ordenador, manejo de
Internet...) Asimismo, tendrd que publicitar todos los eventos, repartiendo los carteles de los mismos por
los diferentes puntos del concejo, establecidos al efecto.

§ Ocupacion de Pedn:
Mejora de infraestructuras en el concejo de Pravia:

Dentro de estas ocupaciones, las actividades previstas son la realizacién de acciones de apoyo en
obras para la mejora de infraestructuras y caminos en las distintas zonas del concejo, tanto rurales como

en la villa.
Los trabajos a realizar se pueden resumir en:
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- Preparacion de la zona de trabajo.

- Desbroce y limpieza del terreno.

- Eliminacion de los restos: pequefias plantas, maleza, broza, maderas caidas, escombros, basuras o
cualquier otro material existente.

- Hormigonado de caminos.

- Mantenimiento de la villa: aceras, sustitucion de adoquinado.

- Pintado de farolas.

- Arreglo de humedades en el Museo de Santianes.

- Caminos de la zona rural de las distintas parroquias rurales del concejo: Agones, Bances, Escoredo,
Folgueras, La Castafial, Loro, Los Cabos, Sandamias, Santianes del Rey Silo y Somao.

§ Ocupacién de Técnico de turismo:

Dentro de esta ocupacién, realizaria las funciones propias del puesto de trabajo:
* Informacion a usuarios
* Clasificacion y entrega de folletos de informacién y propaganda.
* Memoria de la actividad desarrollada en la oficina de turismo en la que se exprese:
§ N° total y procedencia de los turistas atendidos.
§ Evolucion respecto al afio anterior.
§ Documentacion distribuida.
§ Consultas mas frecuentes.
§ Material divulgativo de mayor aceptacion y no distribuido.
§ Sugerencias sobre nuevo material a elaborar, o actualizacién del ya existente.
§ Otras iniciativas que contribuyan a mejorar el servicio.
* Colaboracién en la asistencia a ferias y certimenes realizados por el Ayuntamiento.
* Visitas guiadas.

DILIGENCIA

La extiendo yo, la secretaria para hacer constar que las bases que anteceden fueron aprobadas por
Resolucion n° 676/2024 del dia 21 de octubre de 2024, de lo que certifico.-

CARUS ALVAREZ, MARIA
Secretaria
21/10/2024 12:23
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